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PLAN DE TRABAJO 2026

El Disenio de una Nueva Etapa

Una hoja de ruta estratégica e integral basada en cinco pilares fundamentales para potenciar,
modernizar y humanizar la practica profesional del contador.
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Plan de Trabajo 2026

Construyendo el futuro de la Comisién a través de la integracion
técnica, la excelencia académica y la comunidad profesional.

El Disefio de una Nueva Etapa

Una hoja de ruta estratégica e integral
basada en cinco pilares fundamentales
para potenciar, modernizar y humanizar
la préctica profesional del contador.

Construyendo el futuro de la Comisidn a través de la integracidn técnica, la excelencia académicay la
comunidad profesional. Una hoja de ruta estratégica e integral basada en cinco pilares fundamentales
para potenciar, modernizar y humanizar la practica profesional del contador.
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El Ecosistema de la Nueva Profesion

o Pilar Institucional:
Proyecto COMI.AR
(Repositorio Documental)

Pilar Comunitario: ©
“Charlas de Estudio”
(Historias Cotidianas)

T O
Pilar Capacitacion:
Ciclo de Excelencia

/ \ (Matriz de 5 Charlas)
o o o ﬁ o o

Pilar Federal: ﬂ% Pilar Académico:
Jornadas Profesionales Vinculacién FCE UBA
(Region NOA) (Secretaria de Graduados)

Un plan de trabajo disefiado para abarcar todas las facetas del contador moderno: desde la preservacion de la
memoria histérica hasta la adaptacion tecnolégica y la empatia cotidiana.

Un plan de trabajo disefiado para abarcar todas las facetas del contador moderno: desde la preservacion
de la memoria histdrica hasta la adaptacion tecnoldgica y la empatia cotidiana. Los cinco pilares son:
Pilar Institucional (Proyecto COMI.AR — Repositorio Documental), Pilar Capacitacién (Ciclo de Excelencia
— Matriz de 5 Charlas), Pilar Académico (Vinculacion FCE UBA — Secretaria de Graduados), Pilar Federal
(Jornadas Profesionales — Regién NOA) y Pilar Comunitario (“Charlas de Estudio” — Historias Cotidianas).
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Construyendo nuestra Memoria Institucional

Desarrollo y consolidacion del sitio comi.ar como el epicentro institucional

y repositorio digital definitivo de los Gltimos afios de la Comision.

Preservar: Resguardar de
forma permanente la memoria y
el archivo histérico institucional.

Facilitar: Centralizar la consul-

répida de trabajos técnicos
y presentaciones pasadas.

hn

Dimensionar: Visibilizar
tangiblemente el volumen y el
impacto del trabajo realizado.

Proyectar: Sentar una base
estructurada para futuros pro-
yectos y publicaciones oficiales.
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Desarrollo y consolidacion del sitio comi.ar como el epicentro institucional y repositorio digital definitivo
de los ultimos afios de la Comisién. Cuatro ejes fundamentales: Preservar (resguardar de forma
permanente la memoria y el archivo histdrico institucional), Facilitar (centralizar la consulta rapida de
trabajos técnicos y presentaciones pasadas), Dimensionar (visibilizar tangiblemente el volumeny el
impacto del trabajo realizado) y Proyectar (sentar una base estructurada para futuros proyectos y
publicaciones oficiales).
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Matriz de Competencias para el Futuro

Innovacién y Futuro

El Contador Bidnico: Mujeres y Liderazgo:
El impacto de la Inteligencia Trayectorias, gestion de
—¢ Artificial y la 'obsolescencia equipos y experiencias reales
silenciosa’ en el ejercicio en la conduccién de estudios
profesional. profesionales.
Habilidades <« > Habilidades

Técnicas Blandas / Gestion

Capital Humano (PyMEP):
Desarrollo interno y gestion de
RRHH.

Implementacién NUA:
Manual préctico de auditoria
para Pequefios y Medianos
Estudios. Asociatividad Profesional:
Gestién del conflicto en
alianzas entre colegas.

(2

Operacion y Normativa Diaria

El Ciclo de Excelencia se estructura en una matriz de competencias que abarca cuatro cuadrantes: El
Contador Bidnico (el impacto de la IAy la obsolescencia silenciosa en el ejercicio profesional), Mujeres y
Liderazgo (trayectorias, gestién de equipos y experiencias reales en la conduccién de estudios
profesionales), Implementacién NUA (manual préctico de auditoria para Pequefios y Medianos
Estudios), Capital Humano — PyMEP (desarrollo interno y gestion de RRHH) y Asociatividad Profesional
(gestion del conflicto en alianzas entre colegas).
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Liderazgo, Gestion y Practica Normativa
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Liderazgo y Diversidad

Foco: Estudios liderados
por Mujeres.

Gestion de Alianzas y RRHH

Foco: Desarrollo en PyMEP
y Asociatividad.

Excelencia en Auditoria

Foco: Implementacion NUA.

Andlisis profundo de
trayectorias profesionales,
superacion de barreras en la
conduccion de estudios y
estrategias efectivas para la
gestion integral de equipos.

Abordaje de la gestién del
conflicto y el capital humano.
Profundizacion de las ideas
clave expuestas en las
jornadas de Salta por los
especialistas Juan Salerno
(Bloque 1) y Silvia Marquetti
(Bloque 2).

Un esfuerzo conjunto con la
Comision de Auditoria,
liderado por Damian
Nardacchione.

Desarrollo de un manual de
aplicacion directa y practica
exclusivo para Pequefios y
Medianos Estudios.

A NotebookLM

Tres ejes tematicos del Ciclo de Excelencia: Liderazgo y Diversidad (foco en estudios liderados por
mujeres, analisis profundo de trayectorias profesionales y estrategias para la gestién integral de
equipos), Gestion de Alianzas y RRHH (foco en desarrollo en PyMEP y Asociatividad, profundizacion de
ideas clave de los especialistas Juan Salerno y Silvia Marquetti), y Excelencia en Auditoria (foco en
implementacion NUA, liderado por Damidn Nardacchione, desarrollo de un manual de aplicacidn directa
para Pequeiios y Medianos Estudios).
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Transicion hacia el “Contador Biénico”

Superando la Obsolescencia Silenciosa: el impacto ineludible de la Inteligencia Artificial exige
una evolucion radical en el modelo operativo.

j,'(}’}
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Fase 1: Lo Mecanico
(Automatizacion)

Delegacion total de tareas
contables rutinarias,
procesamiento de datos y
conciliaciones basicas a
motores de Inteligencia
Artificial.

Y

\!

Fase 2: El Nuevo Rol
(Supervision)

Transicion del profesional

hacia la auditoria del algoritmo.

Foco absoluto en el control de
calidad, la interpretacion
estratégica y la
responsabilidad profesional
indelegable.

)

Al
A
Fase 3: Evolucion

(Rediseio del Estudio)

Reestructuracion operativa
completa del estudio contable

1

para maximizar la rentabilidad y
el asesoramiento de alto valor

afiadido.

Superando la Obsolescencia Silenciosa: el impacto ineludible de la Inteligencia Artificial exige una
evolucién radical en el modelo operativo. Fase 1 — Lo Mecdnico (Automatizacién): delegacion total de
tareas contables rutinarias a motores de IA. Fase 2 — El Nuevo Rol (Supervisidn): transicion del
profesional hacia la auditoria del algoritmo, con foco en control de calidad e interpretacion estratégica.
Fase 3 — Evolucidon (Redisefio del Estudio): reestructuracién operativa completa para maximizar la
rentabilidad y el asesoramiento de alto valor aifadido.
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Expansion del Impacto Institucional
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Hacia la Academia (FCE UBA)

= Alianza: Secretaria de Graduados de la

Hacia el Federalismo (Region NOA)

Alianza: Nueva Jornada Profesional a evaluar

Facultad de Ciencias Econdmicas (UBA). junto al CPCE Salta.
= Objetivo: Generar instancias de colaboracion = Objetivo: Promover una participacion
directa y espacios de intercambio activo. verdaderamente federal y descentralizada.
= Accion: Acercar experiencias tangibles del = Accion: Generar networking, facilitar el
ejercicio profesional a la comunidad de intercambio interregional entre colegas y
graduados, conectando distintos ambitos difundir los temas de trabajo de la Comisién
de actuacion. a nivel nacional.
A NotebookLM

Hacia la Academia (FCE UBA): alianza con la Secretaria de Graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, con el objetivo de generar instancias de colaboracién directa y espacios de intercambio
activo, acercando experiencias tangibles del ejercicio profesional a la comunidad de graduados. Hacia el
Federalismo (Regiéon NOA): alianza con el CPCE Salta para una nueva Jornada Profesional, promoviendo
una participacién verdaderamente federal y descentralizada, generando networking e intercambio
interregional.

Pagina 9



Plan de Trabajo 2026

El Lado Humano detras de los Balances

El Lado Humano detras
de los Balances S s

Proyecto "Charlas de Estudio": Una recopilacion de sit-
tuaciones reales, absurdas y surrealistas que todo contador
ha vivido en el ejercicio de su profesion.

¢ El Formato: Relatos cortos, directos y de lectura agil.

¢ El Tono: Cercano, empatico y netamente humoristico.

¢ La Meta: Generar un alto nivel de identificacion entre
colegas frente a la cotidianidad del estudio contable.

Construir un espacio de descompresion donde los contadores se reconozcan, puedan
sonreir al leerse y celebren el lado humano de una profesion altamente exigente.

Proyecto “Charlas de Estudio”: una recopilacién de situaciones reales, absurdas y surrealistas que todo
contador ha vivido en el ejercicio de su profesidn. El Formato: relatos cortos, directos y de lectura agil. El
Tono: cercano, empdtico y netamente humoristico. La Meta: generar un alto nivel de identificacion
entre colegas frente a la cotidianidad del estudio contable. Construir un espacio de descompresién
donde los contadores se reconozcan, puedan sonreir al leerse y celebren el lado humano de una
profesidn altamente exigente.
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El Valor Generado para la Comunidad

El Valor Generado para la Comunidad

Legado y Memoria (Un cimiento

Repositorio COMI.AR institucional indestructible).

Vanguardia Técnica (Preparacion

icl Excelenci e :
S LlB e ante la IA y las nuevas normativas).

Expansion y Federalismo (Una red

Alianzas UBA/NOA  ———> profesional sin fronteras).

Empatia y Pertenencia (Comunidad

Charlas de Estudio | humana fortalecida).

Un plan 2026 disefiado no solo para anticipar el futuro tecnolégico de las ciencias econdomicas,

sino para conectar profundamente a quienes sostienen la profesion todos los dias.

Repositorio COMI.AR - Legado y Memoria (un cimiento institucional indestructible). Ciclo de Excelencia
- Vanguardia Técnica (preparacién ante la IA y las nuevas normativas). Alianzas UBA / NOA -
Expansion y Federalismo (una red profesional sin fronteras). Charlas de Estudio - Empatia y
Pertenencia (comunidad humana fortalecida). Un plan 2026 disefiado no solo para anticipar el futuro
tecnoldgico de las ciencias econémicas, sino para conectar profundamente a quienes sostienen la
profesién todos los dias.
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